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Sociedade Amigos da Cinemateca

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Sociedade Amigos da Cinemateca (“SAC”) é uma pessoa juridica de direito privado, sob
a forma de associacdo, sem fins lucrativos ou econdmicos, qualificada como Organizacao Social
pelo Decreto 10.914/2021 e regida por seu Estatuto Social, por este Regimento Interno, pela Lei
10.406/2002 (Codigo Civil Brasileiro), pela Lei 9.637 /1988 (Lei das Organizacdes Sociais) e pelas
demais legislacdes que lhe sdo aplicaveis.

Art. 22 A SAC tem por finalidade contribuir para a manutencao e desenvolvimento da Cinemateca
Brasileira, promover a cultura, defesa e conservacdo do patriménio histérico e artistico, preservar
a producdo audiovisual brasileira e selecdo da producdo audiovisual internacional, recolher e
organizar a documentacao a elas relativa, bem como promover a difusio da cultura audiovisual.

Paragrafo tunico. Nos termos do Contrato de Gestdo 01/2021, celebrado com a Unido Federal em
29 de dezembro de 2021, a SAC é responsavel pelas atividades de guarda, preservacdo,
documentacao e difusdo do acervo audiovisual da producdo nacional por meio da gestdo, operacao
e manutencao da Cinemateca Brasileira, situada no Municipio de Sao Paulo, SP.

Art. 32 Na gestdo da Cinemateca Brasileira, a SAC desenvolvera as atividades previstas no
Contrato de Gestdo 01/2023, segundo os planos de acdo.

Paragrafo anico. Os Planos de A¢do do Contrato de Gestdo 01/2021 estabelecem anualmente um
conjunto de indicadores, distribuidos em quatro macroprocessos: (I) processamento técnico de
acervo; (II) difusdo cultural e acesso a acervos audiovisuais; (III) pesquisa, tecnologia,
comunicacdo e educacdo e (IV) gestdo de ativos e desenvolvimento organizacional. As ac¢oes
realizadas sobre o acervo pautam-se no compromisso com a conservac¢do audiovisual, difusao
cultural, pesquisa e formacdo, com vistas ao fortalecimento da Cinemateca Brasileira no campo da
preservacao audiovisual e da cultura em geral. Na consecucdo do Contrato de Gestdao 01/2021,
novos indicadores poderado ser incorporados aos Planos de Ag¢do, com vistas ao aprimoramento
da gestdo, em especial no que tange as atividades finalisticas sobre o acervo da Cinemateca
Brasileira, e conforme a capacidade técnica e financeira da SAC.

Art. 4° A missao da Cinemateca Brasileira é preservar e difundir o cinema e o audiovisual
brasileiro em todas as suas formas de expressao. A Cinemateca Brasileira, sob a gestdo da SAC,
objetiva:

I - manter-se como referéncia nacional e internacional na preservacdo e promocao do patrimonio
histérico, artistico e documental, preservando as imagens em movimento e os modos de exibicdo
e recep¢ao;

IT - tornar-se uma instituicdo comprometida com a inovagdo no campo da preservagdo e difusao
audiovisual;



III - ser reconhecida como uma institui¢cdo de formacao técnica e cultural;

IV - ser um museu vivo do cinema.

Art. 52 A gestdo da Cinemateca Brasileira, pela SAC, pauta-se nos seguintes valores:
| - protecdo e valorizacdo da memoria audiovisual;

II - respeito aos direitos legais e patrimoniais das obras/materiais depositados;
I1I - inovagdo e tecnologia;

IV - promogao do conhecimento coletivo e compartilhado;

V - apoio as institui¢des pares;

VI - transparéncia e informacao;

VII - formacdo técnica e cultural;

VIII - valorizacdo de seus profissionais;

IX -integracdo com a cadeia produtiva do audiovisual;

X - sustentabilidade;

Xl - respeito e promocgdo da diversidade.

CAPITULO II - GOVERNANCA

Secao I - Estrutura de governancga

Art. 62 S3o 6rgaos de governancga da SAC:
[ - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administracao;

III - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria.

§ 12 A Assembleia Geral é composta por todos os associados da SAC em pleno gozo de seus direitos
e possui as atribui¢des estabelecidas no art. 19 do Estatuto Social.

§ 220 Conselho de Administracao, 6rgao colegiado de deliberagdo superior da SAC, compde-se de
11 (onze) membros e possui as atribui¢cdes estabelecidas no art. 24 do Estatuto Social.

§ 32 0 Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo da gestdo financeira e contabil da SAC, compde-se de
até 3 (trés) membros e possui as atribui¢des estabelecidas no art. 28 do Estatuto Social.

§ 42 A Diretoria, 6rgdo responsavel pela dire¢cdo da SAC, compde-se de 3 (trés) membros e possui
as atribui¢des estabelecidas nos artigos 32 e seguintes do Estatuto Social.



Secdo II - Funcionamento dos 6rgios de governanca

Art. 72 Anualmente, de preferéncia até o dia 31 de janeiro, a Presidéncia do Conselho de
Administracdo organizara calendario com a previsdo das datas, horarios e locais das reunides
ordindrias de todos os 6rgdos de governanga, encaminhando-o a seus membros.

Art. 82 Os drgdos de governanca serdo convocados, sempre que possivel, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias ou, no caso da Assembleia Geral, 15 (quinze) dias, por carta, email ou
qualquer meio de comunicagio, edital afixado na sede ou, ainda, aviso publico disponibilizado na
pagina da SAC na internet.

§ 12 A convocacao devera (i) indicar as matérias que serdo objeto de discussio e/ou deliberacao,
(ii) esclarecer se sera admitida a participagdo por meio de comunicacao a distancia, especificando
a plataforma que sera disponibilizada para esse fim, e (iii) ser acompanhada dos documentos que
subsidiarao ou serdo objeto de decisao.

§ 22 Nao sera objeto de decisdo matéria que nio conste expressamente da convocacio, a nio ser
que a totalidade dos membros do 6rgdo estatutario esteja presente e concorde, por unanimidade,
em submeter a matéria a deliberacdo.

§ 32 As reunides da Diretoria dispensam convocag¢do na forma prevista no caput deste artigo.

Art. 92 £ dever dos membros dos érgios estatutarios examinar previamente os documentos que
lhes forem encaminhados na forma do art. 62, sendo dispensavel a reapresentacdo de seu inteiro
teor durante a reunido, que focara no esclarecimento de duvidas e discussido de aspectos criticos
ou controversos.

Art. 10. Sera elaborada ata de todas as reunides dos 6rgdos estatutarios, indicando nominalmente
os participantes, presencialmente e/ou a distancia, e sintese das deliberagdes.

§ 12 A ata serd assinada pelo(a) Presidente do 6rgdo ou coordenador(a) da reunido, quando for o
caso, e pelo(a) secretario(a) designado.

§ 22 A Diretoria manterd em arquivo todas as atas de reunides dos érgdos estatutarios, sem
prejuizo de leva-las a registro, sempre que necessario.

§ 32 A critério do 6rgdo, discussdes que abordem temas de interesse estratégico ainda ndo
amadurecidos ou que possam expor a SAC poderao ser tratadas com confidencialidade.

CAPITULO III - GESTAO EXECUTIVA

Secao I - Diretoria

Art. 11. A Diretoria, 6érgao responsavel pela direcdo da SAC, é composta por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) Diretor Geral, 1 (um) Diretor Técnico e 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro,
todos designados pelo Conselho de Administracao para mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos.



Art. 12. A Diretoria da SAC incumbe promover, executivamente, os objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e os planos aprovados pelo Conselho de Administragdo, observando o
disposto neste Estatuto Social, em outras normas internas e na legislacao aplicavel.

Art. 13. Além de integrarem o colegiado, os diretores possuem atribuicdes especificas, conforme
estabelecido nos artigos 36 e seguintes do Estatuto Social.

Secdo Il - Estrutura de gestao

Subsecdo I - Diretoria Geral

Art. 14. Integram a Diretoria Geral as seguintes areas:
I - Atendimento;

II - Comunicagéo;

III - Juridica.

IV - Acdo Educativa

Art. 15. Compete a area de Atendimento:

[ - coordenar e organizar os fluxos de atendimento de solicitagdes de acesso ao acervo e outras
demandas;

IT - monitorar os canais de comunicac¢do para solicitacdes de informacao, acesso e licenciamento
sobre o acervo da Cinemateca Brasileira;

III - realizar atendimentos presenciais e remotos;

IV - apoiar a pesquisa de obras e materiais relacionadas as solicitacoes;

V - dar suporte aos agendamentos de visitas técnicas e educativas;

VI - realizar a interlocucdo entre os solicitantes externos, as Diretorias e as areas técnicas;
VII - elaborar propostas orcamentarias para subsidiar os contratos com os solicitantes;

VIII - realizar a atualizacdo de informacdes nos sistemas da Cinemateca Brasileira.

Art. 16. Compete a area de Comunicagao:

I - zelar pela imagem da SAC e da Cinemateca Brasileira, com refor¢o de seu posicionamento
institucional por meio de estratégias de comunicagio;

II - elaborar e executar planos de comunicagéo externa e interna relacionados as atividades da
SAC e da Cinemateca Brasileira;

III - coordenar a assessoria de imprensa no desenvolvimento e execugdo de planos estratégicos
para divulgacdo das atividades e fortalecimento da imagem institucional;

IV - planejar e executar as agdes e parcerias de midia com formadores de opinido, institui¢des e
orgdos publicos;

V - planejar a estratégia de conteudos digitais para midias sociais e campanhas;



VI - gerenciar os sites institucionais da SAC e da Cinemateca Brasileira;

VIII — elaborar e conduzir a politica editorial da instituigdo, em parceria com editoras publicas ou
privadas;

IX - apoiar as geréncias na divulgacdo de suas atividades.

Art. 17. Compete a area Juridica:

I - elaborar e gerir os contratos de prestacdo de servigos, parcerias entre outros instrumentos
juridicos;

I - dar suporte juridico-administrativo as demais areas.

Art. 18. Compete a drea de A¢do Educativa:

[ - promover acdes educativas a diferentes perfis de publico com o objetivo de ampliar o
conhecimento sobre a linguagem audiovisual e a preservacdo cinematografica e audiovisual;

II - organizar e produzir cursos, oficinas técnicas, palestras, semindrios no campo de atuac¢do da
Cinemateca Brasileira.

I1I - elaborar material didatico para ampla divulgacdo sobre técnicas de realizacdo, de preservagao
e histéria do cinema e da televisdo e linguagem das obras audiovisuais;

IV - prospectar parcerias para programas de formacdo e agdo educativa.

Subsecao II - Diretoria Técnica

Art. 19. Integram a Diretoria Técnica as seguintes areas:
[ - Preservagio de Filmes;

I - Laboratério de Imagem e Som;

III - Centro de Documentacgao e Pesquisa;

IV - Difusao de Filmes.

Art. 20. Compete a area de Preservacao de Filmes:

I - planejar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a preservacdo e circulacdo da
colecdo audiovisual sob a guarda da Cinemateca, independentemente de seu suporte, formato ou
sistema de registro;

II - operacionalizar os procedimentos técnicos de conservagdo do acervo de imagens em
movimento, adequados a cada objeto, tendo como base as normas e recomendagdes nacionais e
internacionais de conservagao audiovisual;



I1I - fazer diagndsticos, planejar e executar planos de acdo que visem a conservagio preventiva e
alongo prazo do acervo audiovisual da Cinemateca;

IV - monitorar periodicamente o estado de conservacao dos itens do acervo audiovisual;

V - registrar, organizar e facultar o acesso as informagdes de conservagdo oriundas do
acompanhamento e procedimentos sobre a colecao audiovisual;

VI - viabilizar o acesso as obras e materiais audiovisuais, respeitados os limites técnicos que
garantam a sobrevivéncia da obra cinematografica;

VII - indicar as obras e materiais audiovisuais do acervo para duplicacdo/restauragdo,
fotoquimica ou digital;

VIII - monitorar e zelar pelos depdsitos de guarda de acervo;

IX -incorporar os novos itens do acervo audiovisual, encaminhados a instituicdao por depdsito,
doacdo, aquisicdo ou outras formas legais, conforme as normas e procedimentos institucionais;

X - proceder a cataloga¢do primaria, identificando o suporte e a obra, levantando os dados
minimos de tipologia, procedendo a avaliacdo do estado de conservacao e destinacdo de guarda;

XI - organizar e manter atualizado o banco de dados de controle da cole¢do audiovisual;
XII - desenvolver estudos e pesquisas concernentes a conservagdo audiovisual;

XIII - contribuir na definicdo e atualizacdo da Politica de Acervo e demais procedimentos e
normatizacdes sobre a colecdo audiovisual;

XIV - colaborar com a Difusdo de Filmes e demais areas técnicas na promoc¢do das obras
audiovisuais do acervo;

XV - desenvolver politicas de preservacio, em conjunto com o Laboratério de Imagem e Som e o
Centro de Documentacgao e Pesquisa.

Art. 21. Compete ao Laboratério de Imagem e Som:

[ - analisar contexto, definir estratégias, gerenciar e executar as atividades relacionadas ao
processamento de materiais audiovisuais no Laboratério de Imagem e Som da Cinemateca
Brasileira, considerando os diferentes suportes, formatos, caracteristicas dos originais e
finalidades da duplicacao;

Il - estabelecer as normas de manipulacdo, analise e processamento do acervo audiovisual no
laboratério, definindo os processos para a obtencdo de matrizes de guarda, cdpias de acesso e de
difusao;

IIl - realizar a duplicagdo, migracdo de suportes e restauracio do acervo audiovisual da
Cinemateca Brasileira;

IV - apoiar os trabalhos da Preservacdo de Filmes com a confeccdo de andlises, laudos técnicos e
recomendacdes de processamento laboratorial de materiais do acervo;

V - atuar ativamente na preservacdo, manutencdo, atualizacdo e ampliacdo da infraestrutura
técnica de equipamentos e softwares do Laboratério;

VI - elaborar e atualizar documentos de pardmetros técnicos para processamento no Laboratério;

VII - desenvolver politicas de preservacdo, em conjunto com a Preservacdo de Filmes e o Centro
de Documentacdo e Pesquisa.

VIII - prestar servigos de copiagem fotoquimica, revelagdo, transcricdo de materiais analégicos
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para formatos digitais, duplicacdo de video e tratamentos da imagem e som, sem prejuizo das
demandas internas da Cinemateca Brasileira;

IX - proporcionar apoio técnico as agles de conservagdo, pesquisa e difusdo através da
manipulacdo analdgica e digital de materiais do acervo da Cinemateca, e da digitalizacdo,
confeccdo e incorporacao de matrizes digitais e em pelicula;

X -restaurar obras audiovisuais do acervo da Cinemateca Brasileira;

XI - contribuir na definicio e atualizacdo da Politica de Acervo e demais procedimentos e
normatizacdes sobre a cole¢do audiovisual.

Art. 22. Compete ao Centro de Documentagdo e Pesquisa:

I - realizar a prospecc¢do e incorporagdo, por meio de doagdo, compra, depdsito ou permuta, das
colecdes correlatas a producio audiovisual;

II - identificar, classificar e descrever documentos textuais, iconograficos e museolégicos;

IIT - elaborar instrumentos de gestdo de documentos e de pesquisa, em consonancia com as
normas nacionais e internacionais dos campos da Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia;

IV - gerenciar as bases de dados de controle e acesso do acervo das colegdes correlatas a produgdo
audiovisual;

V - planejar e definir procedimentos para producdo, recolhimento e guarda de documentos
gerados pela SAC e pela Cinemateca Brasileira;

VI - recolher e arquivar os documentos produzidos pela SAC e pela Cinemateca Brasileira;

VII - elaborar e gerenciar as diretrizes de conservacgao do acervo bibliografico e arquivistico sob
sua guarda;

VIII - gerenciar a manutencdo dos espagos de armazenamento de cole¢des documentais;
IX - gerenciar o Laboratdrio de Conservacao de Documentos;

X - realizar diagnoésticos periddicos sobre o estado de conservacdo dos documentos integrantes
de arquivos e colecoes, nos diferentes géneros e suportes;

Xl - elaborar e gerenciar as diretrizes de acesso ao acervo bibliografico e arquivistico sob sua
guarda, com a implantacao de servigos de referéncia;

XII - elaborar e executar programa de digitalizacdo de acervo documental;

XIII - desenvolver politicas de preservacdo, em conjunto com a Preservacdo de Filmes e o
Laboratério de Imagem e Som;

XIV - apoiar a Difusdo de Filmes em pesquisas sobre obras, diretores e movimentos
cinematograficos nacionais e internacionais;

XV - organizar e disponibilizar, na base da Filmografia Brasileira, informagdes sobre conjuntos
audiovisuais e categorias, formatos, géneros, movimentos e ciclos cinematograficos;

XVI - contribuir com a Preservagdo de Filmes no que concerne a correta identificacdo e
catalogacdo de obras e materiais audiovisuais;

XVII - planejar e executar a¢des de difusdo do acervo bibliografico e arquivistico, incluindo
atualizacdo dos catdlogos online, disponibilizacdo de documentos, producdo de exposicdes e
empréstimos de materiais para exposicdes externas;



XVIII - coordenar a atualizagdo do Banco de Contetidos Culturais e das bases de dados publicadas
no site da instituicao;

XIX - apoiar as pesquisas referentes ao campo do audiovisual e as areas de Biblioteconomia e
Arquivologia, através da organizacdo de publicacdes, realizacdo de cursos e semindrios e parcerias
com universidades e institutos de pesquisas;

XX - realizar a duplicacdo de fotografias, cartazes e outros documentos para atendimento de
solicitacdes externas;

XXI - realizar o atendimento remoto e presencial de pesquisadores e demais usudrios da
Biblioteca.

XXII - contribuir na definicdo e atualizacdo da Politica de Acervo e demais procedimentos e
normatizacdes sobre a cole¢do audiovisual.

Art. 23. Compete a area de Difusdo de Filmes:

[ - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a programacdo cultural da
Cinemateca, em especial as mostras, festivais e eventos de cinema e audiovisual;

Il - organizar programacdes a partir de recortes histéricos, tematicos e estéticos com obras da
filmografia nacional e estrangeira;

III - propor e executar acdes voltadas para a difusdo da colecdo audiovisual da Cinemateca
Brasileira no Brasil e no exterior, através de eventos presenciais ou remotos;

IV - viabilizar o intercAmbio de programas curatoriais com instituicdes nacionais e estrangeiras;

V - estabelecer parcerias com mostras e festivais, nacionais e internacionais, bem como com
instituicbes afins e agentes da industria audiovisual (produtoras, distribuidoras, exibidoras,
embaixadas, arquivos de filmes, emissoras de TV, entre outros);

VI - apoiar a Preservacdo de Filmes nos diagnoésticos e inventdrios das cépias de difusdo, e
recomendar a confeccdo de novos materiais para difusdo em diferentes plataformas;

VII - apoiar a Preservacao de Filmes e o Centro de Documentacdo e Pesquisa na prospeccdo de
obras e materiais para ampliacdo do acervo;

VIII - contribuir na definicdo e atualizacdo da Politica de Acervo e demais procedimentos e
normatizacdes sobre a colecdo audiovisual;

IX - colaborar na curadoria de contetidos para o Banco de Conteudos Culturais, sites e redes
sociais da Cinemateca Brasileira;

X - atuar em conjunto com as demais geréncias para difusido do acervo audiovisual e documental
da Cinemateca Brasileira e demais atividades;

XI - organizar cursos, seminarios, exposicoes e outros eventos de formacio e acdo educativa de
interesse da Cinemateca Brasileira;

XII - acompanhar e apoiar a execucdo de eventos, conforme a politica institucional de uso de seus
espagos;

XIII - monitorar e zelar pelas salas de exibicdo, em especial a infraestrutura técnica de projecao;
X1V - realizar pesquisas de perfil de espectadores da Cinemateca Brasileira;

XV - apoiar a Coordenagdo de Comunicagdo e assessoria de imprensa da Cinemateca Brasileira.



Subsecdo III - Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 24. Integram a Diretoria Administrativo-Financeira as seguintes areas:
[ - Administracdo e Financgas

II - Recursos Humanos;

III - Eventos e Captacdo de Recursos;

IV - Tecnologia da Informacao;

V - Infraestrutura e Manutencao;

Art. 25. Compete a drea de Administracdo e Financas:

[ - Realizar o planejamento e execugdo financeira;

II - Elaborar as demonstracdes contabeis e financeiras;

III - Organizar todas as informacgdes para as auditorias independentes;

IV - Atualizar as informagdes de transparéncia nos sites da SAC e da Cinemateca Brasileira;

V - Analisar e controlar os fluxos de compras e contratagdes feitas pelas areas da Cinemateca
Brasileira.

Art. 26. Compete a area de Recursos Humanos:
VI - executar todos os fluxos relacionados aos recursos humanos da SAC;
VII - gerenciar o quadro de pessoal;

VIII - estabelecer politicas voltadas ao desenvolvimento profissional dos empregados da SAC;

IX - gerenciar os fluxos relacionados a contratagdo e dispensa de funcionarios, conforme Manual
de Recursos Humanos;

X - zelar pela documentacao funcional dos empregados da SAC;
XI - elaborar propostas para atualizacdo do plano de cargos, salarios e beneficios;
XII - dar suporte a representacdo dos funcionarios da SAC;

XIII - atualizar as informacgoes de transparéncia nos sites da SAC e da Cinemateca Brasileira.

Art. 27. Compete a drea de Eventos e Captacdo de Recursos:

[ - prospectar parceiros e patrocinadores para eventos e projetos;

II - gerir as atividades do Programa de Amigos da Cinemateca Brasileira;

III - elaborar estratégias de captacdo de recursos e negociacido de contrapartidas;

IV - intermediar a comunicagdo e o relacionamento com parceiros e patrocinadores.



Art. 28. Compete a drea de Tecnologia da Informacio:

[ - gestdo da infraestrutura do Data Center;

II - elaborar politicas e procedimentos de uso da rede;

III - elaborar politicas e procedimentos de seguranca da infraestrutura e dos sistemas e dados;
IV - dar suporte aos usuarios;

V - executar agbes de manutencdo preventiva e corretiva na infraestrutura de Tecnologia da
Informacao;

VI - dar suporte ao desenvolvimento de sistemas para as areas administrativas e técnicas;

VII - controlar os ativos de Tecnologia da Informacao;

VIII - organizar documentag¢des da infraestrutura e dos sistemas.

Art. 29. Compete a drea de Infraestrutura e Manutencgao:

[ - conservar e zelar pela estrutura das instalacdes do complexo da Cinemateca Brasileira,
abrangendo as unidades tombadas e as novas instalagoes;

IT - fiscalizar e gerenciar as equipes de terceiros, bem como elaborar os escopos para suas
contratacoes;

III - fiscalizar o uso dos espacos da Cinemateca Brasileira, na realizacdo de eventos;
IV - atender as demandas de manutengao nas diversas areas da Cinemateca Brasileira;
V - elaborar manuais de procedimentos relacionados a manutencao e infraestrutura predial;

VI -armazenar e organizar a documenta¢do referente a Infraestrutura (equipamentos e
manuten¢des programadas);

VII - planejar, realizar, fiscalizar e acompanhar manutencdes preventivas e corretivas nas
dependéncias da Cinemateca Brasileira;

VIII - zelar pela seguranca das operacdes observando o correto uso dos EPIs, equipamentos e
ferramentas utilizadas pela equipe e solicitar sua manutencdo quando necessario.

Secdo III - Comissdo de Etica

Art. 30. No ambito da Diretoria serd constituida Comissdo de Etica, composta por 3 (trés)
integrantes, da seguinte forma:

[-1 (um/a) representante dos empregados da SAC, eleito(a) pelos préprios empregados por
maioria simples, conforme o disposto na Secdo V, abaixo;

IT- 2 (dois) integrantes designados pela Diretoria, dentre associados, conselheiros, diretores,
empregados ou pessoas externas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral.

§ 12 A Diretoria designara o(a) Presidente da Comissao de Etica.

§ 22 0 mandato dos membros da Comissao de Etica serd de 1 (um) ano, permitindo-se sucessivas
recondugoes.

§320 desempenho das atribuicbes da Comissdo de Etica ndo gera qualquer acréscimo na
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remuneracao de seus integrantes empregados, considerando que as atividades serdo exercidas
durante a jornada normal de trabalho.

§ 4° Perderd o mandato o(a) integrante da Comissdo de Etica que incorrer em qualquer das
hipoteses a seguir:

[ - renunciar ao cargo para o qual foi eleito;
II - deixar de fazer parte do quadro de empregados da SAC;

III - deixar de cumprir as atribuicGes relativas a Comissao de Etica, a critério da Diretoria.

§ 52 Em qualquer das hipéteses do paragrafo anterior, a Diretoria designara substituto(a) para
cumprimento do mandato restante.

Art. 31. A Comissio de Etica se reunira sempre que convocada por seu(sua) Presidente ou pela
Diretoria.

§ 12 As reunides da Comissao de Etica serdo instaladas com a presenca de, pelo menos, 2 (dois) de
seus membros.

§ 22 A Comissao de Etica deliberara pelo voto favoravel de 2 (dois) de seus membros, devendo as
deliberacdes ser registradas em ata.

Art. 32. Compete a Comissio de Etica:

I - sugerir acdes para promover a conformidade da conduta dos empregados da SAC a legislacao,
ao Estatuto Social, a este Regimento Interno, a demais normas e politicas da instituicdo e aos mais
elevados padrdes éticos;

II - examinar e propor a Diretoria respostas a consultas relacionadas a questdes éticas envolvendo
empregados da SAC;

III - apurar denuncias de condutas antiéticas por parte de empregados da SAC, submetendo
relatério conclusivo a Diretoria com sugestdo das eventuais medidas cabiveis;

IV - avaliar eventuais situacdes de conflito de interesses envolvendo empregados ou fornecedores
da SAC, expedindo as recomendagdes que entender necessarias;

V - apresentar, ao final do mandato de seus integrantes, relatério de atividades a Diretoria.

Art. 33. Qualquer interessado podera apresentar a Comissdo de Etica dentincia de conduta
irregular e/ou antiética por parte de empregado(s) da SAC, por mensagem enviada ao e-mail
[comissaodeetica@cinemateca.org.br] ou por correspondéncia dirigida ao Presidente da
Comissao, no endereco da sede da SAC, indicando os fatos ocorridos com o maior detalhamento
possivel e anexando eventuais documentos que corroborem suas afirmacdes.

§ 12 As dentncias deverao conter a identificagio do denunciante (nome, RG e tipo de vinculo
mantido com a SAC), que poder3, no entanto, requerer que a sua identidade seja mantida sob
sigilo.

§ 22 0 procedimento apuratério podera, também, ser instaurado de oficio, quando a Comissao de
Etica tiver conhecimento de fato que, em tese, possa caracterizar violagdo das normas deste
Regimento Interno.
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Art. 34. A Comissio de Etica podera determinar o arquivamento sumario das dentincias que niao
apresentarem indicios minimos de materialidade ou autoria de conduta antiética, bem como
daquelas realizadas de forma anénima, dando ciéncia de sua decisdo aos interessados.

Art. 35. Nado sendo caso de arquivamento sumario, a Comissdo de Etica instaurara procedimento
apuratorio, de carater sigiloso, com vistas a esclarecer o ocorrido.

§ 12 A Comissdo de Etica podera solicitar documentos, realizar a oitiva de colaboradores e
proceder a qualquer outra diligéncia que julgar necessaria no decorrer do procedimento
apuratorio.

§ 22 O procedimento apuratério devera ser concluido, preferencialmente, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado a partir do recebimento da dentncia.

§ 32 Ao final do procedimento apuratério, a Comissédo de Etica devera aprovar relatério conclusivo
e, no caso de concluir pela efetiva ocorréncia de conduta irregular e/ou antiética, recomendar as
instancias competentes a ado¢do das medidas necessarias para punir o(s) responsavel(is),
reparar a(s) vitima(s) e/ou evitar que episédios semelhantes voltem a ocorrer.

Secdo IV - Comissao Interna de Prevencio
de Acidentes e Assédio - CIPA

Art. 36. A Comissdo Interna de Prevencido de Acidentes e Assédio - CIPA sera composta por 3
(trés) membros titulares e respectivos suplentes, da seguinte forma:

I - 2 (dois) membros e respectivos suplentes designados pela Diretoria da SAC, um dos quais com
a funcido de Presidente da CIPA;

IT-1 (um) membro e respectivo suplente representantes dos empregados da SAC, eleitos(as) em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados, o(a) qual exercera a fun¢do de Vice-Presidente.

§ 12 Os membros titulares e suplentes da CIPA exercerdao mandato de 1 (um) ano, permitida 1
(uma) reeleicao.

§ 22 A Diretoria convocara eleicdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso, observando-se o
procedimento estabelecido no item 5.5 da NR-5.

Art. 37. Compete a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio:

I - acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliagao de riscos bem como a adogdo de
medidas de prevencdo implementadas pela SAC;

[ - registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da
Norma Regulamentadora n. 1 (NR-1), por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia;

IT - verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situa¢des que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

III - elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em seguranca e
saude no trabalho;
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IV - participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

V - acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e
propor, quando for o caso, medidas para a solu¢do dos problemas identificados;

VI - requisitar a SAC as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saide dos
trabalhadores, incluindo as Comunica¢des de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela SAC,
resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

VII - propor a SAC a analise das condi¢oes ou situagdes de trabalho nas quais considere haver risco
grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao das
atividades até a adogdo das medidas corretivas e de controle;

VIII - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho - SIPAT,
conforme programacao definida pela CIPA;

IX - incluir temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Art. 38. Compete ao(a) Presidente da CIPA:
[ - convocar os membros para as reunioes;
IT - coordenar as reunioes, encaminhando a Diretoria da SAC as decisoes da CIPA;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcanc¢ados, em conjunto com o(a) Vice-Presidente;

IV - divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento, em conjunto com
o(a) Vice-Presidente.

Art. 39. Compete ao(a) Vice-Presidente da CIPA:

[ - substituir o(a) Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios;

II - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcang¢ados, em conjunto com o(a) Presidente;

IIT - divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento, em conjunto com
o(a) Presidente.

Art. 40. A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com calendario pré-estabelecido,
devendo reunir-se extraordinariamente quando (i) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal ou
(ii) houver solicitacdo de uma das representacdes.

§ 12 As decisoes da CIPA serdo preferencialmente por consenso. Ndo havendo consenso, a CIPA
deve regular o procedimento de votacdo e o pedido de reconsideracdo da decisao.

§ 22 As reunides da CIPA terdo atas fisicas ou eletronicas assinadas pelos presentes, as quais
deverao ser disponibilizadas a todos os membros da Comissao.

§ 32 As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a todos
os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrénico.
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Secdo V - Representacio de Funcionarios

Art. 41. Compete a Representacdo de Funciondarios prevista no Estatuto da SAC:

I - representar, por seus membros, titular ou suplente, os trabalhadores da SAC/Cinemateca
Brasileira no assento que lhes compete nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Administracdo da SAC (CA-SAC);

IT - representar, por seu membro titular, os trabalhadores da SAC/Cinemateca Brasileira no
assento que lhes compete nas reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho Técnico
Consultivo da Cinemateca Brasileira (CTCCB);

IIl - relatar textualmente e verbalmente, nas reunides ordindrias e extraordinarias, os
encaminhamentos e decisdes advindas do CA-SAC, do CTCCB, da Comissdo de Acompanhamento
e Avaliacdo do Contrato de Gestao (CAACG) e de quaisquer eventos e/ou esferas decisdrias em
que a Representacdo de Funcionarios tiver participado;

IV - convocar e conduzir reunides, ordinarias e extraordinarias, nas dependéncias da Cinemateca
Brasileira, dos trabalhadores da SAC/Cinemateca Brasileira mediante comunicado prévio,
encaminhando, quando necessario, documentos anexos para esclarecimento dos temas tratados
na pauta;

V - proporcionar, nas reunides ordinarias e extraordindrias, a participacdo online para
funciondarios que assim optarem mediante a impossibilidade de estarem presencialmente nas
dependéncias da Cinemateca Brasileira;

VI - garantir o pleno registro de todas as reunides dos funcionarios, através da lista de presenca
dos trabalhadores e de ata feita por funciondrio voluntario - documento a ser posteriormente
compartilhado por e-mail;

VII - assegurar reunides com os funciondrios antes e depois das ocorréncias relatadas nos itens I,
Il e 11, a fim de garantir a plena participacao dos trabalhadores SAC/Cinemateca Brasileira, seja
para discutir posicionamentos a serem apresentados pela Representacdo dos Funcionarios, ou
para receber relatos dos desdobramentos dessas mesmas ocorréncias;

VIII - promover nas reunides o debate e a votagdo de assuntos que competem a vida profissional
dos trabalhadores da SAC/Cinemateca Brasileira - beneficios, direitos, obrigacdes, condutas -
assim como os rumos institucionais da Cinemateca Brasileira, nos assuntos em que a
Representacdo dos Funcionarios obtiver assento decisoério;

IX - encaminhar para a Diretoria da SAC/Cinemateca e/ou ao CA-SAC as reivindicacbes dos
trabalhadores discutidas nas reunides;

X - compor, por seu membro titular, a Comissao de Etica da SAC/Cinemateca Brasileira;

XI - intermediar a comunicacdo entre a Diretoria-Geral, a Diretoria Técnica e a Diretoria
Administrativo-Financeira e os funcionarios da SAC/Cinemateca Brasileira no que diz respeito as
decisdes que impactam direta ou indiretamente as relacdes de trabalho.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Eventuais lacunas, diividas ou controvérsias na aplicacdo deste Regimento Interno serao
solucionadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 43. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao.

Sao Paulo, 05 de dezembro de 2023

Carlos Augusto Machado Calil
Presidente do Conselho de Administracao

Maria Dora Genis Mourio
Diretora Geral

Gabriela Sousa de Queiroz Marco Antonio Leonardo Alves

Diretora Técnica . . ) . .
Diretor Administrativo-Financeiro
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